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MENAC - Associagao de Apoio a Profissionais do Hospital de Santa Maria (APP_HSM)

Passou a ser obrigatdrio para as pessoas coletivas com mais de 50 colaboradores terem canais
de denlncia para reportarem comportamentos suspeitos dos colegas de trabalho.

Assim, tornou-se vinculativo a adogao por todas as entidades publicas e privadas com mais de
50 trabalhadores de um programa de compliance (conciliar as ac¢fes, condutas e
procedimentos com as exigéncias legais, éticas e regulamentares), que inclua a
elaboracdo de um plano de prevencdo da corrupc¢do, a aprovacao de um cdodigo de conduta, a
disponibilizacdo de um canal de dendncia, a realizagdo de um programa de formacdo, a
designacdo de um responsavel independente pelo cumprimento normativo e a aplicacdo de
sangdes para o respetivo incumprimento.

Plano de prevencgdo anticorrupg¢ao e comportamentos desviantes

Definicdo de corrupcao e infragdes conexas:

Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupcao e infragdes conexas os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participa¢do econdmica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual, na Lei n.2
34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cddigo de Justica Militar, aprovado em anexo a
Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo
atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de
20 de janeiro, na sua redagao atual.

Programa de cumprimento normativo e responsdvel pelo cumprimento normativo:

1 - A entidade abrangida adota e implementam um programa de cumprimento normativo que
inclua, pelo menos, um plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragdes conexas (PPR),
um cddigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de denuncias, a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrup¢do e infragGes conexas, levados a cabo
contra ou através da entidade.

2 - A entidade abrangida designa, a Diretora de Servigos Administrativos e Recursos Humanos,
responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicacdo do programa de
cumprimento normativo.

3 - O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fun¢des de modo independente,
permanente e com autonomia decisdria, devendo ser assegurado, pela respetiva entidade, que
dispGe da informacdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua funcao.



Plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas:

1 - A entidade abrangida adota e implementam um PPR que abranja toda a sua organizacao e
atividade, incluindo areas de administracdo, de direcao, operacionais ou de suporte, e que
contenha:

a) A identificacdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagbes que possam expor a
entidade a atos de corrupcdo e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de
funcdes pelos titulares dos 6rgaos de administracdo e direcdao, considerando a realidade do
setor e as areas geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situa¢des identificados.

2 - Do PPR deve constar:

a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupc¢do e infracdes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situa¢do, de forma a permitir a
graduacdo dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situa¢des identificados;

d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execugao;

e) A designacdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser o
responsavel pelo cumprimento normativo.

3 - A execucdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situages
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatdrio de
avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementacao.

5 - O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao nas atribui¢es ou
na estrutura organica ou societdria da entidade que justifique a revisdo dos elementos
referidos nos n.2s 1 ou 2.

4 - A entidade abrangida assegura a publicidade do PPR e dos relatdrios previstos no n.2 3 aos
seus trabalhadores, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet,
caso as tenham, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas
revisdes ou elaboracao.



Cddigo de conduta:

1 - As entidades abrangidas adotam um cdédigo de conduta que estabeleca o conjunto de
principios, valores e regras de atuac¢do de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de
ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupg¢do e as
infragdes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

2 - No cédigo de conduta sdo identificadas, pelo menos, as sancdes disciplinares que, nos
termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as
sancdes criminais associadas a atos de corrupgado e infragdes conexas.

3 - Por cada infracdo é elaborado um processo de averigua¢des do qual consta a identificacdo
das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

4 - O cddigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica ou societdria da entidade que justifique a revisdo dos
elementos referidos non.2 1.

5 - As entidades abrangidas asseguram a publicidade do cdédigo de conduta aos seus
trabalhadores, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pdgina oficial na Internet, caso as
tenham, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes.

Canais de denuncia:

1 - A entidade abrangida tem canais de denuncia interna e ddo seguimento a denuncias de atos
de corrupcdo e infragGes conexas nos termos do disposto na legislacdo que transpde a Diretiva
(UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a
protecdo das pessoas que denunciam violagGes do direito da Unido.

2 - A entidade abrangida responde pelas contraordena¢des previstas na legislagdo que
transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, designadamente no que respeita ao incumprimento do disposto no niumero anterior,
nos termos previstos em tal legislagao.

Formacao e comunicagao:

1 - A entidade abrangida assegura a realizacdo de programas de formacdo interna a todos os
seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e
procedimentos de prevencdo da corrupgao e infragdes conexas implementados.

2 - O conteudo e a frequéncia da formag¢do dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a
diferente exposi¢ao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 - As horas da formagdo prevista no n.2 1 contam como horas de formagdo continua que o
empregador deve assegurar ao trabalhador.



4 - A entidade abrangida diligencia no sentido de dar a conhecer as entidades com as quais se
relacionam as politicas e procedimentos referidos no n.2 1.

Sistema de avaliacdo:

A entidade abrangida implementa mecanismos de avaliacdo do programa de cumprimento
normativo, visando avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria.

Responsabilidade do érgao dirigente:

A Direcdo, técnicos superiores e as das entidades abrangidas é responsavel pela adogdo e
implementacdo dos programas de cumprimento normativo previstos no presente regime, sem
prejuizo da competéncia conferida por lei a outros drgaos, dirigentes ou trabalhadores.

Procedimentos de controlo interno:

A entidade abrangida implementa procedimentos e mecanismos internos de controlo que
abranjam os principais riscos de corrupc¢ao identificados no PPR.

Procedimentos de avaliacdo prévia:

1 - A entidade abrangida implementa procedimentos de avaliacdo prévia do risco relativamente
a terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a clientes.

2 - Os procedimentos devem ser adaptados ao perfil de risco da entidade em avaliagdo e aptos
a permitir a identificagdo dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos de imagem e
reputacdo, bem como das relagdes comerciais com terceiros, a fim de identificar possiveis
conflitos de interesses.

Canal da Denuncia:

E um meio seguro que pode utilizar para comunicar qualquer infragio cometida, que esteja a
ser cometida ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, no ambito das relagdes com
a AAP HSM.

Pode também comunicar qualquer tentativa de ocultacdo de infragdes, ou infragdes que a
AAP_HSM deva conhecer.

O Canal da Denuncia é um instrumento de autorregulacdo e autocontrolo que permitird a
AAP_HSM, perante factos conhecidos e relatados de boa-fé, atuar e corrigir eventuais atuacoes
ilicitas e prevenir a sua ocorréncia futura, garantindo o cumprimento da lei, regulamentos e
procedimentos em vigor.

Infracbes que se pode denunciar:



Pode ser denunciado qualquer ato ou omissdo contrario a regras nacionais ou comunitarias,
incluindo as que prevejam crimes ou contraordenacgdes referentes aos dominios da contratacao
publica, mercados financeiros e prevencdo do branqueamento de capitais.

Pode ser denunciado qualquer ato de corrupc¢ao ou infragcao conexa, cometido, que esteja a ser
cometido ou cujo cometimento seja razoavelmente de prever, em areas de atividade como, por
exemplo, de concessdo de subsidios, subvenc¢des ou beneficios Contratacdo publica; Servicos,
produtos e mercados financeiros e prevencdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo; Seguranga e conformidade dos produtos; Prote¢dao do ambiente;
Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal, saide animal e bem-estar animal;
Salde publica; Defesa do consumidor; Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e
seguranca da rede e dos sistemas de informacdo; Fraude contra os interesses financeiros da
EU; Violacdo das regras da concorréncia e auxilios estatais; Criminalidade organizada e
econdmico-financeira; Atos de corrupgdo e infracdes conexas (e.g. suborno, branqueamento,
trafico de influéncias, fraude); Assédio; Discriminacéo;

O que se entende por corrupgdo? E por infragGes conexas?

Entende-se por corrupcdo "a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ouilicito,
contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagao que ndo seja devida, para
o préprio ou para terceiro" in "Prevenir a Corrupcao — Um Guia Explicativo sobre a Corrupcao e
Crimes Conexos — Ministério da Justica";

Na corrupgdo e infragdes conexas, estdo em causa os crimes de corrupgdo (ativa e passiva),
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econédmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtenc¢do ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual.

Quem pode figurar como denunciante:

E considerado denunciante a pessoa singular que denuncie uma infracdo com fundamento em
informagdes obtidas no ambito da sua atividade profissional, independentemente da natureza
da atividade e do setor em que é exercida, como, por exemplo, trabalhadores, prestadores de
servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, voluntarios e estagidrios;

Mas pode também denunciar infragGes, utilizando o "Canal da Dendncias", qualquer cidadao,
mesmo que nao tenha uma relagado direta com a organizacgao.

Como se pode apresentar uma denuncia:

A participacdo dos factos deve ser tdo detalhada quanto possivel, transmitindo, de forma
objetiva, os factos de que tem conhecimento e documentos ou outra prova que possua,
solicitando-se que a exposi¢do dos factos seja tdo completa quanto possivel.



A denuncia deve ser sempre apresentada através do "canal da dendncia"; mas se o fizer por
outros meios escritos (e-mail ou outro), a denuncia serd imediatamente transmitida, sem
qualguer modificacdo, a equipa dedicada a recegdo e tratamento de denuncias, para registo e
tratamento.

Também poderd solicitar, através do e-mail rhumanos@casastmaria.pt que seja marcada
reunido presencial, para registo da denuncia. Neste caso, o Técnico afeto ao registo e
tratamento das dendncias, procederd ao registo escrito, em ata, cujo teor sera confirmado e
validado por si, mediante aposicdo de assinatura.

Tramitacdo subsequente a denuncia:

Apds a submissdo da denuncia, o denunciante é notificado no prazo de 7 dias, da rece¢do da
denuncia e demais informacdes, conforme previsto no n? 1 do art.2 112 da Lei n? 93/2021, de
20 dezembro;

A AAP_HSM procede a verificacdo das alegacGes, solicitando ao denunciante, se necessario,
esclarecimentos adicionais que lhe permitam validar e completar o conhecimento dos factos
que foram transmitidos e adotando as diligéncias processuais que se mostrarem mais
adequadas, incluindo comunicagdo a autoridade competente para investiga¢do da infragdo;

A AAP_HSM comunica ao denunciante, no prazo maximo de trés meses a contar da rececdo da
dendncia, as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuncia e respetiva
fundamentacao.

Quais os direitos do denunciante:
01 - Direito ao Anonimato

Para beneficiar do anonimato, devera mencionar expressamente tal op¢do, quando preencher
o formulario.

Alerta-se, no entanto, que o anonimato ndo permitird, nesta fase, que possa ser notificado,
nem que |lhe sejam solicitados esclarecimentos adicionais quanto aos factos relatados.

Alerta-se igualmente que a apresenta¢do de denuncia por correio eletrénico ou em reunido
presencial, garante a confidencialidade da identidade do denunciante, mas ndo o seu
anonimato.

02 - Direito a confidencialidade da identidade / Protecdo de Dados Pessoais

A confidencialidade da identidade é sempre garantida, ressalvadas as situacdes de
cumprimento de obrigacdo legal ou decisao judicial;



O canal da denuncia é operado por Técnico especialmente formado e dedicado a rececdo,
tratamento e seguimento das denuncias, garantindo-se a sua independéncia, imparcialidade,
sigilo, auséncia de conflito de interesses e respeito pela protecdao de dados no exercicio dessas
funcgoes.

O canal da Denuncia é operado por Técnico especificamente designado para o efeito, estando
vedado o acesso a pessoas ndo autorizadas.

Podera pretender que a confidencialidade da identidade seja garantida sendo que neste caso, a
sua identidade s6 serd conhecida pelo Responsavel designado, para efeitos de notificacdo e
eventual necessidade de obtencdo de esclarecimentos.

O tratamento dos dados pessoais recolhidos no dambito de denuncia, observa o disposto no
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados Pessoais e demais legislagdo portuguesa sobre
esta matéria.

03 - Direito a Prote¢do do Denunciante, conferida pela Lei n2. 93/2021, de 20 de dezembro

A denlncia de infragdo, feita de boa-fé e tendo fundamento sério para crer que as
informagdes, sdao, no momento da denuncia, verdadeiras, confere ao denunciante as condi¢des
de protecdo constante da Lei n2. 93/2021, de 20.12, das quais se destacam:

Direito a nao retaliagdo: O denunciante é especialmente protegido contra possiveis atos de
retaliacdo, sendo proibidas ameacas, atos ou omissGes ou tentativas que, direta ou
indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivado por dendncia interna, causem
ou possam causar ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou ndo
patrimoniais.

Medidas de apoio: o denunciante tem direito, nos termos gerais, a protecao juridica e pode
beneficiar, nos termos gerais, de medidas para protecdo de testemunhas em processo penal.

A denlncia de uma infragdo, efetuada de acordo com os requisitos impostos pela Lei ne.
93/2021, de 20.12, ndo constitui, por si, fundamento de responsabilidade disciplinar, civil,
contraordenacional ou criminal do denunciante.

04 - Direito ao seguimento da Denuncia

Sera notificado, no prazo de sete dias, quanto a rececdo da denuncia;



Ser-lhe-do comunicadas, no prazo maximo de trés meses a contar da recec¢dao da dendncia, as
medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuncia e respetiva fundamentacao.

Pode requerer, a qualquer momento (uma vez decorridos 15 dias apds a conclusdo do
tratamento da dendncia), que lhe seja comunicado o resultado da andlise efetuada a denuncia.

05 - Direito de Adicionar novos elementos ou esclarecimentos a Denuncia que efetuou

Apds efetuar a denulncia, poderd adicionar ou complementar a mesma, seguindo a forma
escrita.

Que deveres tem o denunciante?

A utilizacdo do Canal da Denlncia é um exercicio de cidadania, pelo que a sua utilizagdo
indevida e/ou a prestacdo consciente de falsas declaracbes pode comprometer o seu
proposito.

E dever do denunciante efetuar a sua denutncia de boa-fé, apresentando indicios/ factos
fundamentados e detalhados e, tanto quanto possivel, acompanhados de prova.

Esclarece-se que a protecdao do denunciante nao afasta os direitos ou garantias processuais
reconhecidos, nos termos gerais, as pessoas visadas na denuncia, as quais, caso nao se
comprovem as dentncias contra si dirigidas, tém o direito de agir judicialmente,
designadamente, ao abrigo do disposto no artigo 3652 do Cédigo Penal, de acordo com o
qual «Quem, por qualquer meio, perante autoridade ou publicamente, com a consciéncia da
falsidade da imputag¢ao, denunciar ou langar sobre determinada pessoa a suspeita da pratica
de crime, com inten¢do de que contra ela se instaure procedimento, é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa. Se a conduta consistir na falsa imputagao de
contraordenagao ou falta disciplinar, o agente é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.»
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Cadigo de conduta

Capitulo |

Parte Geral

Artigo 1. °

(Objeto)

1 - O presente Cédigo de Conduta Etica da Associa¢do de Apoio a Profissionais do Hospital de
Santa Maria (AAP_HSM)., desighado de ora em diante por Cddigo, visa contribuir para o
correto, digno e adequado desempenho da AAP_HSM e dos seus trabalhadores, quer no
relacionamento entre os mesmos e as referidas entidades quer nas relacdes que, em nome das
mesmas, sdo estabelecidas com organismos externos e cidaddos, contribuindo para a
afirmag¢do de uma imagem institucional de rigor, eficiéncia e competéncia.
2 - O Cédigo contém as convengdes e normas éticas a que se considera ser devida obediéncia,
clarifica os padrbes de referéncia a utilizar para a apreciacdo do grau de cumprimento de
obrigacGes assumidas, e estabelece as sang¢des previstas para o seu incumprimento.
3 - A aplicacdo do presente Cddigo e a sua observancia ndo impede a aplicacdo de outros
Cddigos, Regulamentos e Manuais relativos a normas de condutas especificos para
determinadas funcGes, atividades e grupos.
4 - O disposto no presente Cddigo ndo substitui, nem prejudica, a aplicagdo das normas
deontoldgicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas associa¢des publicas profissionais,
relativamente aos trabalhadores da AAP_HSM que integrem as mesmas.
5 - Nenhuma disposi¢do do presente Cédigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos de todos cidadaos, afetar as condi¢des do
respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protegao, estando sempre assegurado o nivel

de prote¢ao mais amplo.

Artigo 2. °
(Ambito de Aplicacdo)

O Coddigo tem por destinatarios a AAP_HSM, trabalhadores (incluindo dirigentes e chefias) e
colaboradores (designadamente Enfermeiros, Administrativos, Médicos, Auxiliares de Acdo
direta, Auxiliar de servigcos gerais, Fisioterapeutas, Terapeutas Opcionais, Assistentes Sociais,
Animadores, Consultores, Estagiarios e Prestadores de servicos de ambas as entidades),
independentemente do seu vinculo contratual, bem como da posicdo hierdrquica que ocupem,
nas relagdes entre si e para com os demais cidad3os.
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Capitulo Il
Principios Gerais
Seccdo | - Principios Gerais de Atuacao
Artigo 3. °

(Principios Gerais)
1 - A atuacdo dos trabalhadores, colaboradores da AAP_HSM, dentro dos estritos limites do
principio da legalidade, deve pautar-se por principios rigorosos para com a sociedade e para
com os demais cidaddos, designadamente:
a) Prossecucdo do interesse societario e da protecdo dos direitos e interesses dos demais
cidaddos, trabalhadores, colaboradores, utentes/clientes e suas familias, fornecedores,
estagidrios;
b) Boa-administracdo, competéncia e responsabilidade;
c) Profissionalismo e eficiéncia;
d) Isencdo, independéncia, imparcialidade e discri¢ao;
e) Justica, razoabilidade, igualdade e proporcionalidade;
f) Transparéncia;
g) Corregdo e boa-fé;
h) Colaboracao e participagdo;
i) Lealdade, integridade pessoal e honestidade;
j) Qualidade e boas praticas;
k) Efetividade da prestacdo laboral;
[) Protecdo de dados pessoais;
m) Prevenc¢do e combate a corrupcdo e infragdes conexas;
n) Gestdo do Risco;
o) Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho.
p) Praticas compativeis com regime juridico da Seguranca do Ciberespaco.
2 - Os trabalhadores e colaboradores encontram-se obrigados, no respeito pelos principios
enunciados no nimero anterior e dos demais consagrados na legislacdo em vigor, a aderir a
padrdes elevados de ética profissional e a adotar, na sua pratica quotidiana, comportamentos

compatl'veis com O0S mesmaos.
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3 - Os trabalhadores e colaboradores devem reger a sua conduta por critérios de cordialidade e
respeito pela diversidade n3do podendo praticar qualquer tipo de discriminagao,
nomeadamente com base na raga ou etnia, género, idade, incapacidade fisica ou mental,
orientacdo sexual, opinides politicas, ideias filoséficas ou convic¢des religiosas, ascendéncia,
lingua ou dialeto, pais ou territério de origem, instrucdo, situacdo econémica ou condicdo
social.

4 - Os trabalhadores e colaboradores devem, entre si, demonstrar sensibilidade e respeito
mutuo e:

a) No caso em que desempenhem func¢des de direcdo, coordenacdo ou chefia devem instruir
os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel, oralmente ou
por escrito, evitando situacdes dubias quanto ao modo e resultado esperados da sua atuacao,
ouvindo as respetivas sugestdes para a melhoria do servico;

b) Pautar as suas relagdes reciprocas na base da confianca, da lealdade e do respeito,
tratamento cordial, urbano e profissional, contribuindo para a criagdo de um bom clima de
trabalho, nomeadamente através de uma colaborag¢do e cooperacdo mutuas e promogdo do
trabalho em equipa;

c) Abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo.

5 - Os trabalhadores e colaboradores devem tratar de forma justa, com equidade e
imparcialidade todas as pessoas com quem, por qualquer forma, se tenham de relacionar ou
contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade, sendo vedadas praticas ou decisdes
arbitrarias.

6 - Nas suas relagdes com os demais cidadaos, os trabalhadores e colaboradores respeitam o
principio da igualdade, assegurando que situagdes idénticas sdo objeto de tratamento igual.

7 - Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, os trabalhadores e colaboradores devem
garantir que a mesma é justificada pelos dados objetivos e relevantes do caso em questao.

8 - No exercicio da atividade desenvolvida e em todas as suas formas e fases, os trabalhadores
e colaboradores devem agir e relacionar-se com os particulares, sem prejuizo dos demais
principios aplicdveis, segundo o principio da boa-fé.

9 - Os trabalhadores e colaboradores devem estar conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua
conduta, dentro de padrdes genérica e socialmente aceites, comportar-se por forma a manter
e reforcar a confianca do publico em geral na AAP_HSM e contribuir para o eficaz

funcionamento e a boa imagem da AAP_HSM.
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Artigo 4. °

(Principio da Independéncia)
1 - Os trabalhadores e colaboradores, nos contactos exteriores a AAP_HSM, devem atuar em
conformidade com o principio da independéncia, ponderando os interesses legalmente
protegidos em presencga, sem dependéncia de fatores alheios aqueles interesses e nos termos
da lei.
2 - Os trabalhadores e colaboradores devem evitar situacbes que possam dar origem a
conflitos de interesses sendo que:
a) Existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores e colaboradores tenham interesse
pessoal ou patrimonial em decisdo que seja da sua competéncia, em cuja preparac¢do
participem ou que de algum modo possam influenciar;
b) Por interesse pessoal ou patrimonial entende-se qualquer vantagem ou o afastamento de
uma desvantagem, ainda que meramente potencial;
c) As situagdes de conflito de interesses devem ser ponderadas numa perspetiva de relevancia
do interesse publico.
3 - O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com a solicitacdo ou aceitacdo
por parte dos trabalhadores e colaboradores, para si ou para terceiros, de quaisquer
beneficios, recompensas, dadivas, gratificagdes, presentes, ofertas ou outras contrapartidas de
fonte externa a AAP_HSM, de um subordinado ou de um superior hierdrquico, por causa do
exercicio das funcGes que desempenham na AAP_HSM.
4 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior as ofertas entregues ou recebidas que se
fundamentem numa mera relagao de cortesia e que tenham valor insignificante ou meramente

simbdlico.

Artigo 5. °
(Acumulacdo de FungGes e Obrigatoriedade de Comunicagao)

1 - Os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM devem privilegiar a dedicacdo exclusiva a
sociedade, ainda que acumulem atividades externas a sociedade, remuneradas ou nao
remuneradas.

2 - No exercicio de funcGes ou atividades externas, os trabalhadores e colaboradores nao
podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses da AAP_HSM, ou que com eles
possam conflituar, comprometendo-se a solicitar a cessa¢do imediata do exercicio da fungdo ou
atividade acumulada, no caso de ocorrer, superveniente mente, conflito, real ou potencial,

presente ou futuro.
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Artigo 6. °

(Dever de sigilo e Protecao de Dados Pessoais)
1 - Os trabalhadores e colaboradores ndo devem divulgar ou usar, por si ou por interposta
pessoa, informacgdes obtidas no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse
desempenho, com preponderancia para a protecao dos dados pessoais.
2 - Os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM que tenham a seu cargo o tratamento de
dados pessoais ou que, no exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados
pessoais, devem estrito respeito a reserva da vida privada dos respetivos titulares e as normas
aplicaveis em matéria de protecao das pessoas singulares relativamente ao tratamento de
dados pessoais pelas entidades publicas.
3- Os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM ndo devem, por si ou por interposta pessoa,
utilizar informacdo que ndo tenha sido tornada publica ou ndo seja acessivel ao publico para
promover interesses préprios ou de terceiros.
4- Os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM devem fundamentar e explicar com total
transparéncia as suas decisGes e comportamentos profissionais sempre que, garantidos os
devidos deveres de sigilo, para tal sejam adequadamente solicitados.
5- O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apds o termo de funcées,

cessando tal dever nos termos legalmente previstos.

Artigo 7.°
(Cumprimento da legislagdo)
Os trabalhadores e colaboradores ndo podem, em nome da AAP_HSM e nas a¢bes que

pratiquem ao seu servigo, violar a lei geral e a regulamentagao especifica aplicavel.

Artigo 8. °
(Contatos com os meios de comunicacdo social e terceiros)

1 - Os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM devem usar da maxima discricdo quanto a
questdes relacionadas com a sociedade, sendo que ndo podem fornecer informacbes a
comunicagdo social e terceiros, por iniciativa propria ou a pedido, sem que para isso estejam
autorizados superiormente.

2- As informacGes a prestar aos meios de comunicacdo social devem ser de caracter
informativo, devendo a postura de quem as veicula contribuir para a boa imagem da

Instituicdo, dignificando a sua atuagao e profissionalismo.
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3 - Os contactos, formais ou informais, com terceiros, no posto de trabalho ou em contexto
conexo com o servico, devem sempre refletir a posicdo oficial da AAP_HSM s, devendo os
trabalhadores e colaboradores, na auséncia de uma posicdo oficial superior, preservar a
imagem da associacdo sobre todas as matérias.

4 -Toda a informacdo a prestar pela AAP_HSM a entidades terceiras deve conformar-se com os
principios da legalidade, clareza, rigor, veracidade e oportunidade.

5 - Os trabalhadores e colaboradores devem informar os respetivos superiores hierarquicos de
qgualquer tentativa no sentido de influenciar indevidamente ou negativamente quaisquer
trabalhadores ou colaboradores da AAP_HSM, no desempenho das atribuicdes e fun¢des que
Ihe estdao cometidas.

6 - Para além da observancia do disposto nos nimeros anteriores, o relacionamento com os
trabalhadores e colaboradores de outras instituicGes publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras, deve reger-se por um espirito de cooperacao e respeito, sem prejuizo, sempre

que for o caso, da necessdria confidencialidade e discricao.

Seccdo Il - Utilizagdo de Recursos
Artigo 9°
(Utilizagdo de Recursos)

1- Os trabalhadores e colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, usar ou consentir no
uso de bens da AAP_HSM para outros fins que ndo os prosseguidos pela associacdo devendo
respeitar e proteger os recursos materiais, equipamento e instala¢gdes afetos a atividade da
AAP_HSM, ndo permitindo a sua utilizagdo abusiva por outros colaboradores ou terceiros.
2 - Os referidos recursos, equipamento e instalagdes, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuagao do AAP_HSM,
salvo se a sua utilizagdo privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com as normas
ou praticas internas, e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.
3 - Os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM, devem também, no exercicio da sua
atividade, adotar todas as medidas adequadas no sentido de limitar os custos e despesas da
sociedade, a fim de permitir o uso correto, mais eficiente e econdmico dos bens materiais
disponiveis.

Artigo 10°

(Utilizagcdo de Recursos Informaticos)

1- Constituindo os recursos informaticos um bem valioso, fundamental para o funcionamento

dos servicos, os atos abusivos sobre eles praticados afetam toda a organiza¢do, prejudicam
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todos aqueles que os utilizam, sendo que o seu impacto pde em causa a reputagdo e a imagem
da AAP_HSM.

2 - Os principios éticos das comunidades sociais devem ser aplicados também aos ambientes
informaticos pressupondo um correto uso dos recursos informaticos pelos trabalhadores e
colaboradores da AAP_HSM, designadamente, computadores, redes, equipamentos
periféricos, aplicagcdes, designadamente infraestruturas de rede, computadores, periféricos,

aplicacdes ou dados.

Capitulo lll
REGIME SANCIONATORIO E DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11°
(Contributo dos colaboradores)

1 - Pese embora vinculativo e obrigatdrio para todos os trabalhadores e colaboradores da
AAP_HSM o presente Cédigo encontra-se em permanente construc¢do, podendo ser acolhidos
para atualizacbes do mesmo, os contributos que se afigurem pertinentes, os quais devem ser
prestados junto da Direcdo da AAP_HSM.
2 - Os trabalhadores e colaboradores que desempenhem func¢des de direcdo, chefia ou de
coordenagdo devem, em particular, evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante ao
cumprimento das regras estabelecidas no presente Cédigo e no assegurar do seu cumprimento
pelos demais trabalhadores e colaboradores.
3 - O presente Codigo deve fazer parte integrante das a¢des de formagdo profissional, inicial e

continua, dos colaboradores da AAP_HSM.

Artigo 12°
(Combate a Corrupgdo)

1- Entende-se por corrupc¢do e infragGes conexas, os crimes de corrupg¢do, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou
desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de mar¢o, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho,
na sua redacdo atual, sem prejuizo da demais legislacdo de caracter penal e sancionatdrio
qgue seja concretamente aplicavel.

2 - A AAP_HSM e os seus trabalhadores e colaboradores devem combater veementemente

todas as formas de corrupg¢do, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e
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cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas subtis de
corrupgao, como é o caso de ofertas ou outros recebimentos de cidad3os, fornecedores ou
outras entidades que ndo sejam de mera cortesia ou de reduzido valor econémico.

3 - A AAP_HSM e os seus trabalhadores e colaboradores devem exercer as suas fungdes e as
competéncias que lhe forem atribuidas tendo sempre em conta, Unica e exclusivamente,
o interesse da sociedade e também o interesse publico e recusando, em qualquer
circunstancia, a obtencdo de vantagem pessoal indevida, assim como proporcionando junto
de terceiros, pertencentes a entidades publicas a entrega de vantagens, de favores, de
promessas ou outros que enquadrem o conceito legal punitivo de corrup¢do ou beneficio de
vantagens.

4 - A AAP_HSM e os seus trabalhadores e colaboradores devem ativamente promover a
aplicacdo dos instrumentos em vigor de combate a corrup¢do, nomeadamente o respetivo
Plano de Prevencado de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas.

5 - Todos os trabalhadores e demais colaboradores da AAP_HSM abrangidos pelo presente
cddigo tém o dever de denudncia ao Ministério Publico de situacdes de corrupcgdo e infragcoes
conexas de que tomem conhecimento no exercicio das suas fung¢des, ao abrigo do disposto no
artigo 242. ° do Cddigo de Processo Penal.

6 - O dever referido no nimero anterior ndo impede o dever de denuncia de outros tipos de
crime de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungées, igualmente ao abrigo do
disposto no artigo 242. ° do Cddigo de Processo Penal.

7 - Para necessdria prevenc¢do e repressdao de casos de corrupgdo e das infragdes conexas a
AAP_HSM, disponibiliza um canal de dendncias internas e externas, a fim de prevenirem,
detetarem e sancionarem atos nesse ambito, levados a cabo contra ou através da entidade em

Causa.

Artigo 13°
(Gestdo do Risco)
1- A AAP_HSM, no ambito da gestdo do risco, analisa metodicamente e de forma sistematica
os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem
sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as suas atividades.
2 - No ambito especifico da gestdo do risco, a AAP_HSM elaborou o respetivo plano de

prevencao de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas (PPR).
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3 - O PRR, os procedimentos inerentes a aplicacdo ao mesmo e o presente Cddigo de Conduta
devem ser disponibilizados para conhecimento de todos os trabalhadores e colaboradores da

AAP_HSM e demais cidadaos e terceiros, através da respetiva pdgina de internet.

A) Nivel de Risco

Nivel de Risco

| Probabilidade de |

Ocorréncia
Alto Médio Baixo
Alto Elevado [ Elevado |Médio
Impacto
Médio [ Elevado |Médio Baixo
Previsivel

Baixo [ Médio Baixo Baixo

B- Identificacdo dos potenciais Riscos de Corrupcdo e InfragGes Conexas

A Gestdo de Riscos visa identificar e prevenir atempadamente as areas da organizacdo
com maior exposicdo ao risco. Esta gestdo implica a elaboracdo de programas adaptados
aos riscos subjacentes aos procedimentos e atividades que tenham ou possam,

potencialmente, ter um impacto materialmente relevante.
Os riscos de gestdo, em que se incluem os riscos de corrupcdo e infracdes conexas,
configuram factos que envolvem potenciais desvios, gerando ou podendo gerar

impacto nos resultados da atividade.

A classificacdo sobre riscos de corrupcao e infracdes conexas assenta na probabilidade de

ocorréncia, em abstrato, de situacOes passiveis de serem consideradas infracOes

associadas a corrupcdo, dada a natureza das atividades envolvidas, e ndo na detecdo de

casos passiveis de serem gualificados como de corrupcdo ou infracdo conexa

Com base nos objetivos gerais tracados para a APP_HSM e atenta a sua estrutura

organizativa, sdo apresentadas as principais dreas identificadas como mais suscetiveis de
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gerarem riscos. Procura-se, de seguida, identificar estes riscos, avaliar o seu nivel e

apresentar medidas preventivas que permitam a Associacdo o seu controlo efetivo

C) Categorizagdo dos riscos

Na matriz que segue foram identificados os riscos de gestdo (RG), os riscos de corrupcgdo e infragGes

conexas (RC) relacionados com todas as areas de atividade.

Riscos de Gestao

1 - Nao segregacdo de

Funcgdes

Risco de existéncia de incompatibilidade de fung¢des atribuidas ou
configuradas nos sistemas de informagdo aos colaboradores, podendo

originar erros involuntarios ou voluntarios (v.g. situagdes de fraude).

2 - Autorizagdes e

responsabilidade

Risco de tomada de decisGes ou realizacdo de acdes por parte de

colaboradores que ndo estejam nas suas areas de responsabilidade.

3 - Financiamento

Risco de inexisténcia de receita suficiente para garantir o equilibrio
orcamental e cobrir as despesas indispensdveis para garantir a prestagao

de cuidados de saude.

4 - Conformidade

Risco de incumprimento da legislacdo fiscal, ambiental, contabilistica ou
outra e/ou de regulamentacdo do setor, bem como de normas internas.
E também considerado o risco de ndo observancia das boas praticas no

exercicio da funcdo (prestagdo de cuidados e outras).

5 - Seguranga da Informacdo

Risco de ocorréncia de falhas de seguranca da informacdo relacionadas
com a confidencialidade, disponibilidade e integridade da informagao,
potenciando situagdes de violagdo do acesso a dados confidenciais dos

utentes, dos colaboradores ou da instituicdo.

6 - Desenvolvimento e
manuteng¢do dos Sistemas

de Informacao

Risco de incapacidade de desenvolver e manter os sistemas de
informacao alinhados com a atividade, ndo recorrendo a metodologias de
gestdo e de desenvolvimento de projetos de Sistemas de Informacdo ou
ndo garantindo a necessdria transferéncia de conhecimentos de recursos
ou empresas externas, evitando assim uma excessiva dependéncia

destes.

7 - Ambiental

Risco de ocorréncia de efeitos ambientais adversos, direta ou
indiretamente imputados a atividade de prestacdo de cuidados de saude,
e que possam resultar no incumprimento de legislacgdo ambiental,
insatisfacdo de utilizadores, nomeadamente ao nivel da comunidade

local.
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8 - Gestdo do Conhecimento

9 - Reputagao e imagem

Risco de inexisténcia ou ineficiéncia dos processos de captura, retengdo,
partilha e transferéncia de conhecimentos que conduzam a urna
excessiva dependéncia. Fraco desenvolvimento de competéncias,
desmotivacdo, problemas de sucessdo, perda de conhecimento ou
ineficiéncias operacionais no presente ou incapacidade operacional no
futuro.

Risco de degradacdo da imagem, notoriedade e credibilidade da
instituicdo por via direta ou indireta, ainda que as causas nao se
encontram totalmente sob a responsabilidade ou ndo podem ser geridas

pelos Servigos.

10 - Capacidade instalada

Risco da estrutura operacional, incluindo meios humanos e materiais,
estar desajustada face as necessidades dos utentes, resultando em
custos acrescidos por excesso de capacidade, ou perdas financeiras por

incapacidade de resposta.

11 - Seguranca fisica e das

instalagoes

Risco de ocorréncia de eventos de seguranca devido a inadequadas
medidas preventivas face a acidentes, eventos ambientais (v.g.
inundacgdes, incéndios), acessos indevidos ou incumprimento de normas

e procedimentos, podendo resultar em danos materiais.

12 - Seguranca de pessoas

Risco de ocorréncia de acidentes com colaboradores ou terceiros, ou das
condicdes e ambiente de trabalho, serem prejudiciais a saude das

pessoas.

13 - Manuais de
procedimentos, boas
praticas e cédigo de

conduta

Risco de inexisténcia de Manuais de Procedimentos, Boas Praticas e
Codigo de Conduta, atualizados e ajustados a realidade vivida e que

reflitam o cumprimento das normas e legislacdo vigente.

14 - Gestdo de recursos

Risco de subaproveitamento da capacidade instalada e de incorreta
gestdo dos recursos bem como falta de controlo interno, que possam
conduzir a faturagdo indevida ou excessiva com contratagdo de servigos

externos e outros.
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Riscos de corrupgdo e infragdes conexas

1 - Imparcialidade Tratamento privilegiado de pessoa ou pessoas. Favorecimento de utente,

concorrente e/ou procedimento no qual tenha algum interesse na tomada de

decisao.

2 - Faturacéo indevida Emissao de faturas, pelos fornecedores, com valores acima dos

contratualizados ou com itens ndo conforme

3 » Apropriagdo indevida de | Desvio e/ou apropriacdo indevida de ativos da associagéo ou de terceiros

ativos (espdlios dos utentes) para proveito do proprio,
4 - Suborno Oferecer, dar, receber, solicitar ou facilitar algo de valor para influenciar um ato.
5 - Demonstragdes Ocultar ou alterar informacéo, propositadamente, com o intuito de alterar
financeiras fraudulentas registos, de forma a alterar resultados e induzir em erro quem as analisa.

D) Identificacdo das medidas preventivas

Neste capitulo identificam-se as medidas preventivas a adotar - Medidas de gestéo

(MG), Medidas de Controlo (MC) e Medidas Defensivas (MD) - com vista a prevenir

a ocorréncia dos riscos identificados.

Medidas de Gestao — Respeitam no essencial & organiza¢éo, supervisao, direcao e orientacdo

do trabalho, dependendo de um modo geral, de instru¢ées superiores.

MG -1 Segregacao de fungdes.

MG - 2 Sujeicdo do processo a apreciacdo previa preparatéria da deciséo final.

MG - 3 Acompanhamento e supervisdo adequados.

MG -4 Mecanismos restritivos de acesso e acompanhamento dos processos.

MG - 5 Mecanismos de controlo de tratamento dos processos.

MG - 6 Mecanismos de identificacdo de elementos de prova ou diligencias instrutorias.

MG - 7 Adocéo e difusdo das melhores praticas e conhecimentos.

MG - 8 Partilha de conhecimentos, experiéncias e informacédo técnica.

MG - 9 Adequacao das necessidades de formagéo.

MG - 10 Motivacdo individual e dos grupos de trabalho.

MG - 11 Verificagdo regular do cumprimento das regras relativas ao manuseamento e arquivo de
documentos.

MG - 12 | Otimizagao e desenvolvimento dos recursos informaticos
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MG - 13 Desenvolvimento e atualizagdo Manuais de Procedimentos, Boas Praticas e Cddigo de

Conduta, atualizados e ajustados a realidade vivida e que refltam o cumprimento das

normas e legislacédo vigente.

Medidas de Controlo — servem para finalizar os procedimentos e atuagées

MC - 1 | Criacdo de um registo obrigatério de todas as propostas de procedimento ou
deciséo recusadas.

MC - 2 |rececéao de opinides/ reclamacdes.

Medidas Defensivas — Permitem proteger a atuacdo dos trabalhadores. Deve ser da sua
responsabilidade e iniciativa uma vez que os trabalhadores sdo os primeiros interessados em

manter as suas atividades profissionais acima de qualquer suspeita.

MD - 1 | Cumprimento dos procedimentos nas decisdes de processos sujeitos a risco de
gestdo, risco de Corrupc¢do, sempre que possivel, na realizacdo de contactos com
entidades externas, com previa comunicacdo ou autorizacdo e elaboracédo

obrigatéria ou eventual, consoante os casos, de informag&o posterior.

MD - 2 | Recusa de quaisquer prendas, compensacdes ou favores.

MD - 3 | Atendimento ao publico, familias e utentes em condi¢Bes adequadas de exposicdo e

seguranca.

Artigo 142

(Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho)

Os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM devem assumir uma postura de lealdade,
integridade e respeito mutuo, abstendo-se de condutas ou praticas discriminatdrias,
intimidatdrias, hostis ou ofensivas, de qualquer natureza, que possam configurar,
nomeadamente, a pratica de assédio.
Artigo 15°
(Auditoria Interna)

O presente Cadigo no ambito da auditoria interna é objeto de monitoriza¢do, designadamente
através:

a) Do sistema de controlo interno, nos termos da Lei;
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b) Da avaliacdo do grau de cumprimento do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
InfragGes Conexas da AAP_HSM.
c) Da avaliacdo de procedimentos de controlo interno instituidos nas varias areas de gestdo da
AAP_HSM.
Artigo 16°

(Compromisso de cumprimento)
1 - A direcao, chefias e coordenadores ddao conhecimento aos trabalhadores e colaboradores
gue prestem servico na AAP_HSM do conteddo do presente cddigo, que terdo formacao
especifica sobre o mesmo, estando o mesmo permanentemente disponivel aos trabalhadores e
colaboradores de todas as unidades e setores.
2 - O cdodigo incluindo os principios gerais que o enformam e os normativos em especial sdo de
aplicagdo imediata e obrigatdria a todas as unidades organicas, trabalhadores e colaboradores
da AAP_HSM, vinculando-os quanto ao respetivo cumprimento.
3 - Todos os trabalhadores e colaboradores da AAP_HSM devem subscrever uma declaragdo de
conhecimento do Cddigo, comprometendo-se quanto aos principios e demais atributos nele

expressos.

Artigo 172

(Incumprimento do Cddigo)
1 - Os incumprimentos do Cédigo quanto se verifiguem comportamentos de corrupgao e
infragdes conexas tem por referencial os tipos penais mais bem identificados no n.2 1 do artigo
16. °, designadamente:
a) corrupgdo, com pena abstrata de um a oito anos de prisdo;
b) recebimento e oferta indevidos de vantagem, com pena abstrata até cinco anos de prisdo ou
com pena de multa até 600 dias;
c) participagdo econémica em negdcio, com pena abstrata até 5 anos de prisao;
d) trafico de influéncia, com pena abstrata de 1 a 5 anos de prisdo;
e) branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvenc¢do ou crédito, com
pena abstrata de 6 meses a 5 anos de prisao.
2 - As infragGes ao presente Cdédigo quando se verifiquem comportamentos que violem
principios e regras do mesmo, mas que ndo preencham tipos penais, sdo ponderadas, atentos
os deveres gerais ou especiais concretamente violados pelo trabalhador, ao abrigo da Lei Geral
de Trabalho, podendo, na decorréncia de processo disciplinar ser aplicadas, nos termos do

diploma e consoante a gravidade do ilicito, penas de:
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a) Repreensado escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento ou cessagao do vinculo;

3- Sem prejuizo da participacdao penal ao Ministério Publico quando o caso o exija, por cada
infracdo ao Cddigo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo dos principios ou
das regras violadas, da sancdo aplicada, das medidas adotadas ou a adotar, mormente no
ambito do sistema de controlo interno.

4 - Os relatérios de infragdo sdo comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
no prazo de 10 dias uteis contados da sua elaboracdo, através de plataforma eletrénica a

disponibilizar por aquela entidade.

Artigo 18°

(Revisdo do Cdédigo)

O presente CAdigo é obrigatoriamente revisto no prazo de trés anos ou sempre que:
a) Se verifique uma alteracdo das atribui¢cdes / funcdes da entidade em causa;

b) A Estrutura Nuclear ou Flexivel da AAP_HSM seja alterada.

Artigo 19°

(Publicagdo e Entrada em vigor)

1 — A presente redagao do Cédigo entra imediatamente em vigor, sendo publicada na pagina da
internet da AAP_HSM.

2- O constante no numero anterior ndo exclui o recurso a outas formas de publicitacdo que a
AAP_HSM s entenda por convenientes para levar o documento a conhecimento do publico.

3 - O presente Cdodigo e suas revisdes sdo comunicados ainda ao MENAC, através de plataforma

eletrdénica a disponibilizar por aquela entidade.
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